VYHLASENIE O OCHRANE SUKROMIA — ZAMESTNANCI, Anton Migkech a Migkech, s.r.0., PovaZské Podhradie 409, Povazska
Bystrica 01701, ICO: 14194651, Zapisany v Obchodnom registri Okresného stidu /FO-Okresny trad Povazska Bystrica/ a /SRO-
Trengin/ v oddiele /FO-Zivnostensky register/ a /SRO-Sro/ viozka &. /FO-306-611/ a /SRO-12610/R/, (dalej len 'Migkech')

VYHLASENIE O OCHRANE SUKROMIA — ZAMESTNANCI

Vazeny zamestnanec,

dovolte nam informovat Vas o tomto VYHLASENi O OCHRANE SUKROMIA — ZAMESTNANCI (dalej len ,vyhldsenie®), ktoré sa
bude vztahovat na Vas a na Vase osobné tdaje. Pre Ucely tohto vyhldsenia sa za zamestnanca povazuje osoba zamestnand v
spolo¢nosti MiSkech, vratane €lenov manazmentu a vykonnych riaditelov, zamestnanci v pracovnom pomere na plny alebo
Ciastoény Uvazok, osoby pracujuce pre spolo¢nost Migkech na zaklade dohdd o pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru,
brigédnici a do MiSkech do¢asne prideleni zamestnanci na zéklade zmluvy o personélnom lizingu, pripadne aj sezénni pracovnici
a tiez osoby, ktora maju postavenie zamestnanca v zmysle relevantnych internych HR smernic spolo¢nosti MiSkech. Toto
vyhlasenie vysvetluje, ako budeme pouzivat Vage osobné Udaje ziskané priamo od Vas alebo od tretich stran pocas trvania Vagho
zamestnaneckého pomeru so spolo¢nostou Migkech.

KATEGORIE OSOBNYCH UDAJOV

Spracovavame o Vas nasledujuce udaje:

Osobné kontaktné udaje napriklad Vase meno, adresa, e-mailova adresa, telefénne &islo;

Pracovné kontaktné udaje napriklad adresa firmy, pracovna e-mailova adresa a telefénne ¢islo, miesto vykonu
prace;

Osobné udaje napriklad pohlavie, rodinny stav, ddtum narodenia, narodnost a rodné &islo (resp. ndarodné

identifikacné ¢&islo), fotografia;
Zmluvné udaje napriklad obsah pracovnej zmluvy;

Informacie o €lenoch rodiny a napriklad kontakt pre pripad nudze, Udaje o partneroch a defoch z dévodu uplatnenia si

rodinnych prislusnikoch danovych zvyhodneni;

Platobné informacie napriklad ¢islo bankového Uétu a ziadosti o ndhradu vydavkov a platieb;
Podrobnosti o Vasej pozicii napriklad nazov pozicie, oddelenie, zaradenie a zodpovednosti;
Informacie tykajuce sa napriklad Vasa mzda, dohodnuté bonusy, firemné vozidlo a penzijny plan;

odmenovania, déchodkového
zabezpecenia a inych vyhod

Podrobnosti ohladom napriklad Vas pracovny rozvrh, ndrok na dovolenku, nepritomnost z dévodu PN;
odpracovanych hodin,

dovolenky a (lekarskeho) volha

(PN)

Informacie tykajuce sa napriklad informécie o Vasom predchadzajicom vzdelani a odborné pozadie, akékolvek
vzdelania, odbornej pripravy a kurzy alebo $kolenia, ktoré ste absolvovali, resp. ziskané certifikaty;
kariérneho rozvoja

Vykon a hodnotenia napriklad obsah Vasich hodnoteni vykonu, €iselné a iné informacie suvisiace s Vasim
pracovnym vykonom;

Zvereny majetok napriklad informacie o majetku spolo€nosti, ktory vam bol poskytnuty na pouzivanie, ako
napr. firemny telefén, motorové vozidlo alebo notebook;

Udaje o korespondencii napriklad e-mailova koreSpondencia z pracovnej alebo z inej e-mailovej adresy

a komunikacii pouzivanej na komunikdciu s nasou spolo¢nostou, internetové dédtové prenosy a IP
adresa;

Digitalne pristupové prava napriklad Vase pristupové prava k roznym aplikaciam v rdmci IT infrastruktiry spolo¢nosti
Miskech;

Informacie tykajuce sa napriklad &islo Vasej pristupovej karty, informdcie o tom, ¢i sa nachadzate v budove a

bezpecnosti zdznamy CCTV (uzavrety televizny okruh);
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Udaje pre uéely zabezpeéenia napriklad informacie o postideni sposobilosti na vykon préce;
zdravotnej sluzby

Udaje potrebné pre ucely napriklad meno, pracovna pozicia.

urazového poistenia
Vase citlivé osobné Udaje budeme spracovavat ako V4§ zamestndvatel' len na Ucely striktne spojené s riadnym vykonom nasich
povinnosti a v rozsahu, ktory umoziuju alebo vyzaduiju platné pravne predpisy. Mézeme spracovavat tieto typy citlivych osobnych
udajov:

® (idaje o VaSom zdravotnom stave.

UCELY SPRACOVAVANIA UDAJOV

Spolo¢nost Migkech bude spracovavat Vase Udaje na nasledovné Ucely:

Personalna administrativa Vedieme osobné zaznamy o vSetkych nasich zamestnancoch. Na zéklade analyzy nasich
HR zaznamov tiez robime strategické rozhodnutia o nasich HR smerovaniach; pravnym
zékladom pre tento Ucel je zmluva uzatvorend medzi nagou spolo¢nostou a Vami.

Personalny manazment Zaoberame sa kazdodennym riadenim HR otézok, ako napr. zabezpecenie riadneho
obsadzovania pozicii; prdvnym zakladom pre tento Uc¢el je opravneny zaujem nasej
spolo¢nosti ako prevadzkovatela.

Adaptacia Spractivame Vase osobné udaje pri Vasom nastupe k ndam, aby sme zaistili, ze ste na
svoju poziciu riadne vySkoleny a vybaveny; pravnym zakladom pre tento tcel je
opravneny zaujem nasej spolocnosti ako prevadzkovatela.

Vyplacanie mzdy a déchodku aVase Udaje spractivame, aby sme Vam mohli vyplacat mzdu, prispievat na déchodok a
poskytovanie dalSich vyhod  poskytovat dal§ie vyhody (viazané na Vas vykon); pravnym zakladom pre tento ucel je
zmluva uzatvorend medzi nagou spolo¢nostou a Vami a naga zékonna povinnost.

Dane, socialne a zdravotné Za ucelom plnenia povinnosti vyplyvajlcich z dafiovych predpisov a inych predpisov

poistenie spojenych so socidlnym a zdravotnym zabezpeenim a poistenim sme povinn{
spracovavat niektoré z uvedenych osobnych tdajov; pravnym zakladom pre tento tcel je
nasa zakonnd povinnost v zmysle uvedenych predpisov.

Poistenie rizik a Moézeme poistovat mnohé rizikd, ktoré sa mézu vyskytnut pri nasom podnikani, ako napr.

zodpovednosti riziko §kdd suvisiacich s nehodami po¢as vykonu prace alebo cestovné poistenie pre
zamestnancov, ktori v mene zamestnavatela cestuju na pracovné cesty. V zavislosti od
typu poistenia mozno budeme musiet spracovat Vase osobné tdaje, napr. pri spracovani
naroku na poistné plnenie, resp. pro spracovani naroku na uplatnenie pohladavky.
Pravnym zakladom pre tento ucel je opravneny zdujem nadej spolo¢nosti ako
prevadzkovatela.

Zabezpecenie komunikaénych V zavislosti od Vagej pracovnej pozicie a/alebo naplne prace Vam mézeme poskytovat

a informacénych technolégii  rdzne IT vybavenie a sluzby, ktoré potrebujete pre vykon svojich povinnosti pre spolo¢nost
MiSkech, ako napr. firemny mobilny telefén, osobny pocita¢ alebo e-mailové konto. Aby
sme to mohli zrealizovat, musime spracovat Vase osobné Udaje. Pravnym zakladom pre
tento ucel je opravneny zaujem nasej spolo¢nosti ako prevadzkovatela.

Komunikacia/IT monitoring Budeme monitorovat komunikéciu a vyuZivanie siete, aby sme zabezpecili nase IT
prostredie a infrastrukturu siete a tiez aby sme zabezpecili, Ze nasi zamestnanci tieto
zariadenia vyuzivali spdsobom, ktory je v stlade s platnymi zakonmi a internymi
predpismi. Pravnym zakladom pre tento Ucel je opravneny zaujem nasej spolo¢nosti ako
prevadzkovatela.

Riadenie vykonu a vzdelavania Aby sme zabezpecili Va$ primerany vykon, vykondvame hodnotenia vykonu. Okrem toho
sa tiez snazime podporovat rast nasich zamestnancov tym, Ze poskytujeme alebo
navrhujeme kurzy a Skolenia; pravnym zakladom pre tento lcel je opravneny zaujem
nasej spolo¢nosti ako prevadzkovatela.

Vytvaranie zdravého a Chceme, aby boli nasi zamestnanci zdravi a citili sa bezpe¢ne. Preto mézeme

bezpecéného pracoviska spracovavat osobné tdaje nasich zamestnancov, aby sme mohli zanalyzovat, ako mozno
zlepsit kvalitu ich prace a znizit akékolvek potencidlne nezdravé vplyvy. Takisto
uplatfiujeme bezpecnostné opatrenia, ako napr. CCTV kamery, aby sme zaistili
bezpecnost nasich zamestnancov, navétevnikov a majetku; pravnym zakladom pre tento
ucel je opravneny zaujem nasej spolo¢nosti ako prevadzkovatela.
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Nabor zamestnancov Spracovavame Vase informdcie, uz ked' sa uchadzate o pracovnu poziciu v ramci
spolo¢nosti MiSkech. Mézeme tiez prejst zaznamami zamestnancov, aby sme zistili, i

RieSenie sporov a MobZeme spracovavat osobné ldaje na Ucely riegenia roznych zamestnaneckych sporov,
vySetrovanie priestupkov staznosti alebo inych pravnych sporov a postupov, resp. ak mame podozrenie na

a poruseni pracovnej porusenie pracovnej discipliny, alebo zo spachania priestupku, ktorymi by sme sa chceli
discipliny a ktorymi sme opravneni dalej sa zaoberat. V pripade kontroly jednotlivych komunikécif

bude vyuzity mechanizmus kontroly Styroch o¢i a minimalizacie rozsahu spracuvanych
udajov; pravnym zakladom pre tento Ucel je opravneny zaujem nasej spolo¢nosti ako
prevadzkovatela.

Dodrziavanie zakona Mozno budeme musiet spracovavat Vase osobné tdaje, aby sme dodrziavali zakon, resp.
aby sme splnili rozhodnutie prislusného verejného organu alebo sudu. Pravnym zakladom
pre tento Ucel je nasa zakonna povinnost.

STRANY, KTORE MOZU MAT PRISTUP K VASIM UDAJOM

Spolo&nost Miskech méze zdielat Vase Uidaje s tretimi stranami za nasledovnych okolnosti:

® Vasge osobné Udaje mézeme zdielat s inymi tretimi stranami, ktoré konaji v naSom mene, napriklad s doddvatelmi
niektorych sluzieb pre nasu spolo¢nost (napriklad méze ist o Gctovné firmy, zmluvnd SBS sluzbu a pod.). V takychto
pripadoch moéZzu tieto tretie strany pouzivat Vase osobné Udaje len na uz uvedené Ucely, iba v stlade s nasimi pokynmi a na
zaklade uzatvorenej zmluvy;

® K osobnym tidajom budu mat pristup nasi zamestnanci. V takom pripade sa pristup udeli iba vtedy, ak je to potrebné na
uvedené Ucely, a len vtedy, ak je zamestnanec viazany povinnosfou mi¢anlivosti;

e Ak to vyzaduje zakon alebo rozhodnutie prislu$ného verejného orgdnu alebo sudu, Vase osobné tdaje mézeme zdielat
napriklad s dafiovymi uradmi, tradmi socidlneho zabezpedenia, organmi &innymi v trestnom konani alebo s inymi verejnymi
organmi.

UMIESTNENIE VASICH OSOBNYCH UDAJOV

K Vasim osobnym tdajom budui mat pristup opravneni zamestnanci zo spolo¢nosti Miskech na tizemi Slovenskej republiky v rdmci
Eurdpskej tinie (EU) a Eurépskeho hospodarskeho priestoru (EHS).

UCHOVAVANIE OSOBNYCH UDAJOV

Vase osobné udaje uchovavame len na obmedzeny ¢as, pri¢om k ich vymazaniu déjde, ked’ uz nebudu potrebné na ucely
spracovania, ako su uvedené v tomto vyhlaseni. To znamena, Zze VasSe udaje uchovame pocas trvania Vasho zamestnaneckého
pomeru. Pokial je to mozné, niektoré udaje vymazeme eSte pocas trvania Vasho zamestnania, hned ako uz nebudu potrebné. V
kazdom pripade, VaSe osobné zédznamy vymazeme najneskér do dvoch rokov po skonéeni zamestnaneckého pomeru, pokial
pravne predpisy nevyzaduju ich dalSie uchovavanie.

Okrem toho mézeme Vase osobné Udaje spracovavat po dih$iu dobu po ukonéeni zamestnania v pripade pretrvévajlceho
pravneho sporu, alebo ak ste nam udelili suhlas na dlhodobé uchovavanie Vasich osobnych udajov.

PRAVNY ZAKLAD NA SPRACOVAVANIE VASICH UDAJOV

Vo vacsine pripadov spracovavame Vase osobné udaje na zaklade toho, Ze spracovanie je nevyhnutné na ucely opravneného
zaujmu, ktory sledujeme. N&§ opravneny zdujem v tomto pripade je zabezpedit HR spractivanie na uvedené tcely. V mnohych
pripadoch budeme tiez musiet spracovat Vase osobné Udaje na zéklade pravnej povinnosti. Takisto budeme musiet spracovavat
Va$e osobné udaje na splnenie si zmluvnych zavazkov, ktoré mame voci Vam, ako napriklad v pripade vyplaty mzdy. Nakoniec, v
niektorych pripadoch méZzeme poZiadat o Va$ suhlas so spractivanim Vasich tudajov. V takom pripade mate vzdy moznost svoj
stihlas odvolat.

AKE MATE PRAVA?

Vase prava Co to znamena?

Mbzete si vyziadat informdcie o tom, ako spracovdvame Vase osobné ldaje, vratane informdcii
o tom:

® Preco spracovavame Vase osobné udaje

® Aké kategdrie osobnych udajov spracovavame

® S kym VaSe osobné udaje zdielame

® Ako dlho uchovavame VasSe osobné udaje alebo aké su kritéria na ur€enie tejto lehoty

® Aké mate prava

Pravo na pristup o Odkial' vage osobné lidaje ziskavame (ak sme ich neziskali od Vés)

o Ci spracovévanie zahffia automatizované rozhodovanie (tzv. profilovanie)

e Ciboli Vage osobné tidaje prevedené do krajiny, ktora je mimo EEA, a ako zabezpe&ime
ochranu Vasich osobnych udajov.

Vsetky uvedené informécie su dostupné v tomto vyhlaseni o ochrane osobnych tdajov.

VYHLASENIE O OCHRANE SUKROMIA - ZAMESTNANCI - Migkech - Strana 3 z 4



Mbzete takisto poziadat o kdpiu osobnych tdajov, ktoré o Vas spracovdvame. Opakovane
podané ziadosti v§ak mozu byt spoplatnené.

Je dblezité, aby sme mali o Vas spravne informdcie a ziadame V4s, aby ste nds upozornili, ak
Pravo na opravu alebo zmenu  |je niektory z VasSich osobnych tdajov nespravny, napr. ak ste si zmenili meno alebo ak ste sa
prestahovali.

Ak spracovavame Vase osobné udaje nezakonnym spbsobom, napriklad ak spracovavame
Vage osobné ldaje dlhsie, nez je potrebné, alebo bezddvodne, mbézete nds poziadat o
vymazanie tychto udajov.

Pravo byt zabudnuty alebo pravo
na vymazanie

Od momentu, ked' ste poziadali o opravu Vasich osobnych tdajov, alebo ak ste namietali proti
spracovaniu, a do momentu, kym nebudeme madct problém vysetritf alebo potvrdit presnost
Vasich osobnych udajov (alebo ich podla Vasich pokynov zmenif), mate narok na obmedzené
spracovanie. To znamena, Zze my (s vynimkou uchovavania osobnych udajov) mézeme
spracovavat Vase osobné lidaje iba v stlade s Vasim suihlasom, ak je to potrebné v suvislosti s
pravnymi narokmi, na ochranu prav niekoho iného, alebo ak existuje vyznamny verejny zaujem
na spracovani.

Mozete tiez poziadat, aby sme obmedzili spracovanie Vasich osobnych tdajov, ak je
spracovanie nezakonné, ale nechcete, aby sme osobné udaje vymazali.

Pravo na obmedzenie
spracovania

Ak sa domnievate, ze nemame pravo na spracovanie Vasich osobnych udajov, mézete proti
na$mu spracovaniu namietat. V takychto pripadoch mézeme pokracovat v spracovavani iba
Pravo namietat spractivanie vtedy, ak vieme preukazat presvedcivé opravnené doévody, ktoré prevazia Vase zaujmy, prava a
slobody. Vase osobné Udaje véak mézeme vzdy spracovat, ak je to potrebné na uréenie,
uplatnenie alebo obhajobu nasich pravnych narokov.

Mozete poziadat o to, aby Vam Vase osobné Udaje, ktoré ste nam poskytli na spracovanie na
zaklade suhlasu alebo na splnenie zmluvy, boli poskytnuté v Struktirovanom, bezne
pouzivanom a strojovo Citatelnom formate. Mate tiez pravo poziadat o prenos tychto informacif
na iného spravcu udajov.

V pripadoch, ked' poziadame o Vas suhlas na spracovanie osobnych udajov, mate pravo tento
sthlas s dal$im pouzivanim Vasich osobnych tdajov kedykolvek odvolaf.

Pravo na prenosnost tdajov

Odbvolanie suhlasu

O Vasej poziadavke/poZziadavkach budeme tiez informovat ostatné strany, ktorym sme Vase osobné udaje mohli poskytnut.

KONTAKTNE UDAJE

Ak chcete podat staznost na to, ako spracovdvame Vase osobné (idaje, a to aj vo vztahu k uvedenym pravam, alebo ak mate
akékolvek dal$ie otazky tykajlice sa spracovania Vasich osobnych tdajov, méZete sa obratif na: (Data Protection Officer)
prostrednictvom e-mailu: miskech@miskech.sk a Vase podnety a Ziadosti budu preverené. Rovnako nas mézete v tejto veci
kontaktovat pisomne prostrednictvom $tandardnych kontakinych miest nasej spolo¢nosti.

Ak mate podozrenie na porusenie ochrany Vasich osobnych udajov alebo sa domnievate, ze spracovavame Vase udaje v rozpore
so zakonom, pripadne ak nie ste spokojny s nasou odpovedou na Vase otdzky ¢i podnet, mézete sa obratit na dozorny organ,
ktorym je Urad na ochranu osobnych tdajov SR (UOOU), a méte pravo na zaéatie konania podia § 100 zdkona &. 18/2018 Z.z.

o ochrane osobnych tidajov. Dal$ie informacie o UOOU a o postupe pri podavani staznosti néjdete tu: www.dataprotection.gov.sk.

Toto vyhlasenie méZzeme aktualizovat aj bez upozornenia. Preto Vds Ziadame, aby ste sa pravidelne oboznamovali s jeho

aktualnym znenim, ktoré najdete bud’ na naSom webovom sidle alebo Vam ho na poziadanie radi poskytneme. Tato verzia
vyhlasenia bola vydana dna 25.5.2018 .
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